4° TRIMESTRE 2019

ASSENZE DEL MESE IN VALORE ASSOLUTO

giornate tipologia assenza
ne malattia / ter. tutela. altre assenze
Settore . non lavorate | lavorate | lavorative ferie Salvavita | legge 104 .. | assenze | sciopero totale
dlp . . maternita non retr.
/infortunio retr.
1° - Affari generali e istituzionali 11 62 843 905 59 5 1 1 2 0 0 62
2° - Programmazione economica e partecipazioni 7 44 419 463 28 7 9 0 0 0 0 44
3° - Lavori pubblici, patrimonio, infrastrutture 15 180 603 783 120 38 18 0 4 0 0 180
4° - Territorio e attivita produttive 6 29 219 248 23 0 6 0 0 0 0 29
5° - Istruzione, cultura, sport e politiche giovanili 30 308 1613 1921 116 92 22 63 15 0 0 308
Totale 69 623| 3697 4320| 340 142 56 64 21 0 0 623
ASSENZE DEL MESE IN PERCENTUALE
giornate tipologia assenza
ne malattia / ter. tutela. altre assenze
Settore . non lavorate | lavorate | lavorative ferie Salvavita | legge 104 .. | assenze | sciopero totale
dlp . . maternita non retr.
/infortunio retr.

1° - Affari generali e istituzionali 11 6,85%| 93,15%]| 100,00%| 5,86% 0,55% 0,11%|  0,11%| 0,22%| 0,00%| 0,00%| 6,85%
2° - Programmazione economica e partecipazioni 7 9,50%| 90,50%| 100,00%| 6,05% 1,51% 194%|  0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 9,50%
3° - Lavori pubblici, patrimonio, infrastrutture 15 22,99%| 77,01%| 100,00%| 15,33% 4,85% 2,30%|  0,00%| 0,51%| 0,00%| 0,00%| 22,99%
4° - Territorio e attivita produttive 6 11,69%| 88,31%| 100,00%| 9,27% 0,00% 2,42%|  0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 11,69%
5° - Istruzione, cultura, sport e politiche giovanili 30 16,03%| 83,97%| 100,00%| 6,04% 4,79% 1,15%| 3,28%| 0,78%| 0,00%| 0,00%| 16,03%
Totale 69 14,42%| 85,58%| 100,00%| 7,87% 3,29% 1,30%|  1,48%| 0,49%| 0,00%| 0,00%| 14,42%
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